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11 dibattito
Commercialisti,
specializzazioni
con il rischio

di barriere
Continua il dibattito degli
iscritti sulla proposta del
presidente del Consiglio

nazionale dei commercialisti
Massimo Miani.

IL FUTURO DELLA PROFESSIONE
Filo diretto . Continua il dibattito degli iscritti all'Ordine sulla
proposta del presidente del Consiglio nazionale Massimo Miani

Commercialisti,
rischio-barriere

—Servizio a pagina 27

Prosegue il confronto sulle specializ-
zazioni dei commercialisti, lanciato
sabato 1° giugno dal presidente del
Cndcec, Massimo Miani, inun’inter-
vistaal Sole 24 Ore. Perinviare com-
mentisipudusarelacaselladi posta
elettronica
ilmiogiornale@ilsole24ore.com

Bisogna valutare il momento
Sono convinta che la specializzazio-
ne, intesa come competenza specifica
inundeterminato ambito, sia da tutti
considerata un valore aggiunto cosi
come non vi sono ostacoli di princi-
pio sull’idea che vi sia una effettiva
esigenza diunamaggiore valorizza-
zione del nostro ruolo nei differenti
contestiin cui operiamo. Quello che
suscita notevole perplessita ¢, invece,
lavolonta di considerare strategica,
in questo particolare momento, una
riorganizzazione normativa della
nostrarealta professionale, attraver-
sounasegmentazione della categoria
in classi omogenee ¢ predefinite di
competenze, individuate attraverso
P'obbligo di predeterminati requisiti.
Laproposta sulle specializzazioni,
cosi come strutturata nell’emenda-
mento al DI Crescita, (considerato,
poi, inammissibile) prevede, infatti,
la possibilita, per gli iscritti alla Sezio-
ne Adiconseguireil titolo di speciali-
sta(non spendibile attrimenti) laddo-

ve esistano determinate condizioni
(formazione, esperienza eccetera).

Obiettivo sarebbe, sulla carta, il ri-
conoscimento dichi siamo e il riusci-
re aportare all’interno della profes-
sioneimoltielenchiaiqualiadessoi
colleghi devono essere inseriti per
operare in ambiti particolari.

Il tutto, pero, senzariserve dilegge.
Riserve che sarebbero invece estre-
mamente utili a tutela del cittadino.

Dico sulla carta perchéinrealta, a

mioavviso, il problema non é quello
di “codificare” specializzazioni (pe-
raltro gia esistenti) mariuscire afare
in modo che il legislatore, come av-
viene per altre categorie professiona-
1i, ci riconosca nelle norme le nostre
competenze, ben definite nell’artico-
lo1dellanostralegge istitutiva. Com-
petenze che, giovaricordarlo,nonci
sono state regalate ma che ci siamo
guadagnati a fronte dell’obbligo di
unalaurea, diuntirocinio, dell’esame
di Stato, dell’obbligo formativo, del
rispetto diregole deontologiche, del-
laassicurazione obbligatoria, dei vin-
coliimposti dallalegge in materia di
antiriciclaggioe, se dovessi continua-
re,lalista sarebbe veramente lunga.

In altre paroleritengo cheil pro-
blema non sia quello di imporre ai
colleghiunirrigidimento della pro-
priaattivita, conle ulteriori barriere
che le specializzazioni potrebbero
generare, masia, invece, il dialogare
inmodo forse differente con il legi-
slatore. Solo per fare un esempio: la
legge dibilancio prevede voucher fi-
no a 4omila euro per quelle piccole
emedie imprese che vogliono avva-
lersi diun consulente perlatrasfor-
mazione digitale. Frale attivita indi-
cate visono, anche, aree di specifica
nostra consulenza quali I'applica-
zione di nuovi metodi di significati-
vainnovazione organizzativa diim-
presa, nelle strategie di gestione
aziendale. Per ottenere il voucher ci
si deve avvalere di professionisti
presenti in uno specifico albo nel
quale, amio avviso, noi dovremmeo
poterciiscrivere di diritto. Purtrop-
po, secondo le anticipazioni che si
hanno, noi, invece, nei decreti at-
tuativinon siamo citati. Una dimen-
ticanza? Spero di si, ma sono certa
che, se ciavessero coinvolti, avrem-
mo potuto dare un contributo con-

dalle specializzazioni

cretonell’ ottimizzazione di questa
opportunita per le imprese, A mio
avviso e poco credibile dire che, in-
serendo unaspecializzazione al no-
stro interno, le cose sarebbero an-
date in maniera differente.

In conclusione: colleghi specia-
lizzati per nuove competenze si (se
lodesiderano), noacommercialisti
costrettiad essere imbrigliati in eti-
chette, vincoli e regole per poter
svolgerela propria professione nelle
aree che il legislatore gia riconosce
quali nostre “competenze specifi-
che”. Diciamo le cose come stanno:
di obblighi ne abbiamo gia anche
troppi e aggiungerne altri, amio pa-
rere, noncicondurrebbe proprioda
nessuna parte.

—Marcella Caradonna
Presidente dell’Ordine di Milano

Conta di piit la formazione
Ritengo chelanostra categoriaabbia
un problema di posizionamento ge-
nerale e quindi siadi competenze che
distruttura. Per le prime, poco appas-
sionala querelle sulla specializzazio-
ne che e solo una spendibile (?) decli-
nazione diqueste, lasoluzione & pa-
radossalmente banale. E sufficiente
laformazione. Alta quanto ciascuno
desidera o necessita. Alta quanto cia-
scuno di noi ritiene di voler o poter
spendere sul proprio mercato. Pitio
meno mirata sulle materie ad esso
correlate. Occorre scegliere il proprio
posizionamento nel mercato.
Accanto alle competenze tecniche
molto possiamo fare sugli aspetti
comunicazionali, finora ritenuti
inutili ma che viceversa sono essen-
ziali, come per tutti gli operatori eco-
nomici, per comunicare all’esterno
le proprie esperienze o competenze
€ la propria organizzazione.

Accanto atutto questo questovie
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un problema di strategia.

Soli per vocazione, siamo e sare-
mo sempre piu destinati a lavorare
insieme. Nessuno di noi pud oggi se-
riamente pensare di essere in grado
diaffrontare qualsiasiincarico. Non
certo per competenza, bensi per or-
ganizzazione. Questo ritengo sia oggi
il punto piu critico nei confronti di
tutti i competitor. Anche qui pero cia-
scuno dinoiavrala suaricetta. Nes-
sunasoluzione politica, di categoria
0 meno, ridisegnera i nostri studi.
Magari potra aiutare, o penalizzare,
ma il nostro futuro ¢’e ’'abbiamo in
mano solo noicon la capacita o meno
diintercettare le necessita, e quindile
utilita percepite, dei nostri clienti.

—Luciano Berzé
_Ordine di Padova

Ci sono gia le lauree magistrali

Il dibattito sulle specializzazioni
¢ aperto, segno di vitalita della
nostra professione, che gia da
tempo ha un approccio dinamico,
interdisciplinare e specialistico. Ii
percorso di specializzazione pro-
posto dal Consiglio nazionale at-
traverso le Saf non tiene, pero
conto che gia le lauree magistrali
in materie economiche-aziendali
con il nuovo ordinamento sono
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gia di tipo specialistico, in quanto,

dopolalaureatriennale, iniziala
laurea specialistica.

Le Saf, cosi come previste attual-
mente, non forniscono alcuna abili-
tazione intesa come atto ammini-
strativo autorizzativo all’esercizio
della professione, I corsi Saf non
possono, di conseguenza, esserere-
siobbligatori peridottori commer-
cialisti, professione che gia implica
unpercorso accademico-universi-
tario estremamente qualificato, ri-
conosciuto legislativamente, cui se-
gueiltirocinio professionale e il su-
peramento di un Esame di Stato, che
conferisce I’abilitazione all’eserci-
zio della professione di dottore
commercialista.

—Marco Orlandi

La Saf non puo essere Punica via

Sono profondamente convinta della
necessita dispecializzazione, ma ri-
tengo chela proposta del Consiglio
nazionale abbia un vulnus fonda-
mentale legato all’adozione della
Saf come unicavia per'accessoalla
specializzazione. Non conosco, per-
sonalmente, corsidi Saf che abbiano
suscitato il mio interesse eipochis-

simi frequentati si sono rivelati di
qualita infima. Le Saf sono uno stru-
mento “amministrato” contuttiili-
miti spesso riscontrati nella gestio-
ne del potere, ad esempio assoluta
assenza di trasparenza nella sele-
zione dei docenti.

—Emma Ioppi (Teramo)

Opportuno coinvolgere gli atenei
Esprimo la mia contrarieta alle spe-
cializzazioni, o meglio alle specializ-
zazioni che ha intenzione di intro-
durre il nostro Consiglio nazionale
attraverso le Saf gestite dai vari ordini
locali con un notevole conflitto diin-
teresse in termini di business.

Sarebbe opportuno coinvolgerele
universita come fannoimedicie poi
vincolare i Giudici all’attribuzione
degli incarichi. Era opportuno da
parte del nostro presidente naziona-
le esprimersi favorevolmente nel-
I'innalzamento delle soglie per'ob-
bligodelsindaco/revisore? Poi par-
liamo di evasione fiscale ma se nes-
suno controlla? Gli enti tributari non
hanno la forza per controllare le
aziende. Potevamo svolgere una
funzione pubblica ma come al solito
¢’e la siamo fatta sfuggire.

-—Luigi Federico Brancia
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